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Politica QHSE

La direzione ha formulato la presente politica per la qualità, 
l’ambiente & la sicurezza, la quale mira ad offrire a tutti 
i suoi stakeholder un contesto capace di raggiungere la 
piena conformità legislativa e soddisfarne le aspettative. 
Con questo documento Energy Dome vuole comunicare il 
concreto impegno ad essere un riferimento internazionale in 
termini di qualità operativa, estrema attenzione alla gestione 
ambientale e sicurezza per il personale. A tale scopo l’azienda 
si pone obbiettivi che punta a raggiungere grazie al proprio 
sistema di gestione conforme ISO. Il miglioramento continuo 
è il paradigma manageriale di Energy Dome, è l’ossatura del 
sistema di gestione stesso e tutto l’organico ne è coinvolto.

Claudio Spadacini, CEO
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L’obbiettivo ambizioso che si pone Energy Dome è quello 
di accelerare il processo di decarbonizzazione dell’industria 
mondiale. Nasce con questo scopo ed il suo prodotto ha 
questo obbiettivo. Non è solo una questione di business, 
infatti questo è la conseguenza dalla visione e lo strumento 
necessario alla sua realizzazione.  

Eccellenza operativa, soddisfazione dei clienti e del 
personale, chiarezza dei processi, consapevolezza del chi-
fa-cosa, sono il paradigma di riferimento per consentire lo 
sviluppo di Energy Dome.

Per questo motivo Energy Dome favorisce il Miglioramento 
Continuo in tutte le sue declinazioni, stimolando il 
proprio personale a contribuire all’evoluzione dei propri 
comportamenti e dei processi gestionali.

Qualità
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Energy Dome progetta, realizza, gestisce e vende impianti 
che non hanno impatto ambientale significativo, favoriscono 
la diffusione delle fonti rinnovabili e la progressiva 
eliminazione delle fonti fossili. L’intera visione aziendale è 
incentrata sulla salvaguardia dell’ambiente.

L’azienda è molto attenta al contenimento del consumo di 
suolo pertanto implementa processi di analisi e mitigazione 
dei rischi operativi.

Energy Dome s’impegna inoltre nella costante riduzione 
dell’impatto ambientale della propria attività, stimolando 
comportamenti eco-friendly. Alcuni esempi concreti sono: 
l’erogazione di un incentivo economico a chi sceglie un 
commuting 100% carbon free;il rimborso dell’abbonamento 
ai mezzi pubblici; la possibilità di organizzare il lavoro in 
modalità agile.

Ambiente



ENERGY DOME S.p.A. 
www.energydome.com ED-POL-QMS-01-B

Tutelare la sicurezza del personale è prioritario.  La società 
investe costantemente nella formazione sulla sicurezza, 
spesso eccedendo i requisiti legali e promuovendo una 
crescente consapevolezza dei rischi lavoro-correlati. Anche 
a tale scopo l’azienda ha costituito un dipartimento QHSE 
corporate.

Ma non solo Sicurezza, anche salute e benessere dei 
dipendenti sono obbiettivi primari ed a questi sono 
dedicate specifiche iniziative.

Energy Dome recepisce in modo strutturato le istanze che 
arrivano periodicamente dai preposti e dai rappresentanti 
dei lavoratori al fine di garantire la massima serenità e 
consapevolezza a chi opera.

I dipendenti sono chiamati a perseguire una politica ad 
infortunio-zero ed a segnalare attraverso il canale di 
whistleblowing qualunque comportamento non fosse 
conforme a questo obbiettivo.

Salute e Sicurezza
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L’agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile è il programma 
d’azione sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 
paesi membri dell’ONU. Essa ingloba 17 obiettivi per lo sviluppo 
sostenibile in un grande programma d’azione per un totale di 
169 traguardi da raggiungere entro il 2030. 

Noi di Energy Dome non rimaniamo indifferenti e pensiamo che 
questi programmi ci riguardino.

Il nostro contributo è una delle tante azioni decisive fatte per 
migliorare il mondo, rendendolo più sostenibile.

Anche per questo motivo Energy Dome ha deciso di sviluppare 
un sistema di gestione conforme gli standard internazionali 
ISO9001, ISO 14001, ISO 45001, i quali, congiuntamente allo 
sviluppo di politiche di responsabilità sociale d’impresa e 
all’adozione di un modello organizzativo conforme al d.lgs. 
231/01, contribuiranno concretamente al raggiungimento di 
questi nostri obbiettivi.


